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Arbetsmaterial
Strategi 2025
i samband med SDF-sto

Ett largruppsmaterial som underlattar
framtagandet av mal och handlingar



Den inrapporterade utbildningsverksamheten i er idrott i distriktet utgér en parameter i férdelningen av SDF-stédet.

Valkommen till er largrupp!

Som specialdistriktsforbund
(SDF) har ni en central roll i att
stotta och leda era foreningar
mot malen i Strategi 2025.

Som en del av de dokument som ska
skickas in till RF-SISU Vasternorrland
for att kvalificera er for SDF-bidrag
sa ska ni enligt beslut pa stamman
2020 dokumentera hur ni tanker
bidra till uppfyllelsen av strategin.

Ni valjer sjalva vilka och hur manga
av omradena (utvecklingsresorna) ni
vill arbeta med. Det har materialet ar
tankt att underlatta framtagandet av
de mal och handlingar ni vill genom-
fora. Dessa skickas sedan i separat
Excel-fil.

Vad gor en
largrupp?

Largruppen &ar en verksamhetsform
inom folkbildningen som anvands

nar din forening eller ditt lag vill 1ara

nagot nytt och utvecklas tillsammans.

En largrupp &r en mindre grupp med
manniskor som traffas for att tillsam-
mans samtala kring ett visst amne.
Largruppen bygger pa det goda
samtalet mellan deltagarna och ska
mojliggora utbyte av erfarenheter,
olika perspektiv och olika upplevel-
ser. | largruppen finns ingen uttalad
expert, utan kunskapen finns i grup-
pen genom den erfarenhet som finns

Det finns mdnga saker
man som férening kan
gora for att utveckla
sdvdl individerna som
grupperna. Att sdtta sig
ned och diskutera vad
man kan utveckla dr en
bra bdrjan.
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dar. Den inrapporterade utbildnings-
verksamheten i er idrott i distriktet
utgor en parameter i férdelningen av
SDF-stodet.

Som utgangspunkt for denna largrupp
har ni detta material. Kom ihag att
redovisa er largrupp till RF-SISU
Vasternorrland.

Har ni fragor sa tveka inte att kontakta
en av vara idrottskonsulenter: www.
rfsisu.se/vasternorrland



Modernisering pagar for fullt
L AL

Idrottsrorelsens
forflyttning
genom

Strategi 2025

Idrotten i Sverige borjade orga-
niseras i foreningar i slutet av
1800-talet. | mangt och mycket
formades idrotten av man, for
man.

Kvinnors idrottande ansags
lange som nagot farligt och det
ar forst i mer modern tid som
det anses lika naturligt att kvin-
nor idrottar.

Barn- och ungdomsidrott var lange
nagot som bara fanns spontant och
oorganiserat. Barnen och ungdomar-
na harmade det de vuxna gjorde. Sa
det &r inte sa konstigt att den organi-
serade barn- och ungdomsidrotten i
mangt och mycket har efterliknat den
vuxna idrotten. Det har skett en hel
del foréandringar under senare ar for
att anpassa verksamheten for barns
forutsattningar. T.ex. har storlek pa
utrustning och planer anpassats, saval
som antalet utbvare pa planen. Men vi
har fortsatt en hel del kvar att an-
passa, inte minst var mentala bild av
barn- och ungdomsidrott. Dessutom
fordndras samhallet i en allt snabb-
are takt och i takt med férandrade
forutsattningar och behov behéver
aven idrottsrorelsen forandras for att
fortsatt vara attraktiv.

Efter elva sjunker deltagandet

Idag har aldern sjunkit for da vi har
som flest aktiva inom idrotten. Vid

ca. 11-ars alder har vi som flest aktiva,
vilket for ca. 15 &r sedan var vid 13-ars
alder. Detta ar ndgot som vi behover
fordandra for att fler ska fa en menings-
fylld fritid och inte minst ma battre
bade fysiskt och psykiskt.

2015 startade arbetet med att fornya
och modernisera idrottsrorelsen i
Sverige med malet att finnas for sa
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| slutet av 1800-talet var idrotten formad av mdn, f6r mdn. Sedan dess har verksam-

heten anpassats bdde for kvinnor och barn.

manga som mojligt, att manniskor ska
kunna vara en del av idrottsrorelsen
sa lange som majligt, och att sjalva
verksamheten ska vara sa bra som
mojligt. Planen for att nd malsattning-
arna kallas Strategi 2025.

Vilken roll har ni
som SDF i detta?

Tanken med det har materialet ar att
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ni som Specialdistriktsforbund ska fa
fundera dver er roll i idrottsrorelsens
arbete mot 2025. Gor ni allt ni kan for
att bidra till en attraktiv idrott?

Vad kan ni gora inom ramen for de
fem resorna (en ny syn pa traning och
tavling, jamstalldhet fér en framgangs-
rik idrott, inkluderande idrott for alla,
ett starkt ledarskap, samt en modern
forening som engagerar) for att hjalpa
idrottsrorelsen nd sina mal?



Fran triangel till rektangel

Barnidrott

) Innanfér
idrottsrorelsen

Ny syn pa
traning och tavling

Vi har nu ett forandrat tankesatt;
fran triangel till rektangel. Vi har i
stort haft en triangelformad modell
inom idrotten dar manga barn har
borjat idrotta och dar manga har
lamnat idrottsrorelsen i takt med att
de Okat i dlder. | manga idrotter har
de vuxna aktiva nastan uteslutande
utgjorts av elitidrottare. Okade krav,
fler traningstillfdllen, selektering
och resultatfokus &r nagra troliga
orsaker till varfor det sett ut sa.

Den framtida modellen &ar
rektangelformad och mojliggor plats
for de som vill idrotta mer intensivt

och malinriktat, men ocksa for de utifran sina forutsattningar och Genom att ldimna triangeln och istdllet gd
som vill idrotta for att det &r roligt och ~ ambitionsnivaer. Vill vi hdnga med i in i den rektangelformade modellen mgj-
halsosamt. samhallsutvecklingen och vara fortsatt ~ /iggors plats for alla inom idrottsrérelsen.
Vi behdéver hitta mer flexibla attraktiva sd maste vi vaga ténka nytt Foto: Bildbyran

former, dar varje individ kan idrotta och gora annorlunda.



Hur tavlar barn och ungdomar i ert distrikt idag? Vad finns det for for- och nackdelar med sattet
ni tavlar pa idag? (Nivaanpassat/aldersanpassat, hur hanteras resultat i olika aldrar, anvands
serietabeller/rankinglistor, ar tavlingsregler anpassade till alder)

-+ -

Hur ser er distriktslagsverksamhet ut idag? Vad finns det for fér- och nackdelar med séttet ni
arrangerar distriktslagsverksamheten pa idag? (Varfér uttagningar/selektering/distriktslag, vid
vilken alder, hur manga far vara med, uppmuntran/utslagning)

-+ -

Coaches coach the game. Framjar ert satt att tavla allsidighet? Hur kan ni som SDF framja
allsidighet? (Tavlar ni inom er idrott hela aret, innehaller tavlingsmomenten fér barn och ung-
domar allsidighet)

+ -

Vad kan/behéver ni som SDF gora for att behalla fler aktiva langre, framja bredd och motions-
idrott i distriktet, samt framja allsidighet?

Sluta med Boérja med




Jamstalldhet for en
framgangsrik idrott

Jamstalldhet ar bland annat en
demokrati och rattighetsfraga,
men det &r ocksa en frdga om
kompetens. Om vi vill engagera
sa kompetenta organisations-
ledare och aktivitetsledare som
majligt sa behover vi leta hos
hela befolkningen och inte bara
hos 50% av befolkningen.

Enligt en rapport fran Riksidrotts-
forbundet 2019 s &r det nagot
fler kvinnor (51%) &n man som
engagerar sig ideellt. Men inom
idrottsrorelsen ar fordelningen
40% kvinnor och 60% man. Och
skillnaden ar stor mellan olika
idrotter dar vissa domineras av
kvinnor och andra av man.
Tabellerna harintill & hamtade
fran FOU-rapport 2019:1 och finns
att l1asa pd RF:s hemsida.

Det ar ocksa skillnad pa vilken
typ av uppdrag som ar mer eller
mindre jamstallt. Mer centrala
roller dar vi syns mer eller har mer
inflytande 6ver innehallet

i verksamheten, sdsom tranare,
styrelsemedlem eller utbildare,

Tabell 1. Topp tio-idrotter med hogst andel man respektive kvinnor
och jamnast konsférdelning bland ledare for LOK-stodsaktiviteter.

Topp 10: Mdn som ledare Topp 10: Kvinnor som ledare

Topp 10: Jamn férdelning

|drott Andel mén |drott Andel kvinnor Idrott Andel man
som ledare som ledare som ledare
Dart 100 Ridsport 100 Boule 61
Biljard 100 Konstédkning 13 Orientering 59
Issegling 100 Gymnastik 22 Friidrott 58
Cricket 98 Danssport 29 Parasport 57
Bandy 94 Racerbat 30 Draghund 46
Ishockey 94 Kalksport 37 Simidrott 44
Akademisk s

Dragkam 92 ! 39 Gang och

9 P idrott vandring 42
Squash 88 Varpa 39 Triathlon 42
Bordtennis 88 Triathlon 42 Akademisk 39

idrott

Motorcykel 88 Gang och 42
och sndskoter vandring Varpa 39

Anmarkning: Resultatet baseras pa andel av ledartillfallen. N: 11 292
699. | samtliga tabeller visas resultaten baserat pa andel man som

ledare. Kélla: IdrottOnline (LOK-stodet)

Overgripande ledaransvar
eller aktivitetsledare

Utbildning
Styrelseuppdrag
Direkta hjdlpinsatser

Admin eller andra praktiska insatser

Kommunikation, information, opinions-
bildning eller andra utatriktade aktioner

29%
32%
33%
44%
46%
54%

domineras i hogre utstrackning Overgripande ledaransvar <152t
av mal’] Penninginsamling 28%

. . T T T T T 1
Se tabell intill. 0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

. Andel mén Andel kvinnor

Fyra punkter till stamman 2025

Det 6vergripande malet for idrot-

tens jamstalldhetsarbete ar att »
kvinnor och man ska ha samma

makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. »
Idrottsrorelsen ska pa alla nivaer
arbeta malmedvetet sa att till

staimman 2025 ar detta uppfylit:

»  Kvinnor och man i alla beslu-
tande och raddgivande organ ar

representerade med minst 40 %.
Valberedningar pa alla nivaer
bestar av lika antal kvinnor och
man.

Andelen kvinnor respektive

man pa hogre befattningar, till
exempel generalsekreterare/
forbundschef, sport-/utbildnings-/
utvecklingschef eller liknande,
inom idrottens olika organisatio-
ner uppgar till minst 40 procent.

»

Andelen kvinnliga och manliga
tranare inom respektive idrott
uppgar till minst 40 procent:

v Inom barn- och ungdomsverk-
samheten pa féreningsnivan,

v Vid riksidrottsgymnasierna
(RIG)

v Vid nationellt godkénda
idrottsutbildningar (NIU)

v Vid SF:s landslagsverksamhet



Hur stor andel av utévarna i ert distrikt ar kvinnor/man? Hur stor andel av tranarna i ert distrikt ar
kvinnor/man? Hur stor andel av era fortroendevalda i SDF:et &r kvinnor/man? (Har kan Idrott-
Online och foreningarnas hemsidor vara till er hjalp)

Ar ni ndjda med er kdnsfordelning inom de olika rollerna? Nar ni upp till malen?

Vilken malbild har ni, eller vill ni ha kring jamstélldhet?

Vad kan ni gora for att ta er dit?

Sluta med Bérja med

Hur fordelar ni som SDF-resurserna mellan flickor och pojkar? Ar ni néjda med resursfordelningen
eller vill ni &ndra pa nagot?

Uppmaéarksammas flickor och pojkar lika mycket hos er (via bilder/nyheter pa hemsidan/fb, stipen-
dier/priser)? Ar ni néjda med férdelningen av uppmarksamhet eller &r det nagot ni vill forandra?

Nagot annat som ni behéver utveckla for att bli mer jamstéllda i framtiden?
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Ett bra ledarskap kréver rétt forutsdttningar.

Ett starkt ledarskap

Ledarskapet ar inom idrotten precis skapet kan se olika ut i olika grupper delaktighet. For att de ideella krafter

Foto: Bildbyran

som i manga andra verksamheter och kulturer och férandras over tid. som stéller upp som ledare ska fa ratt
en nyckel for att det ska fungera bra  |dag ses manga ganger det auktorita-  forutsattningar att klara av uppdraget
och for att manniskor ska trivas. ra ledarskapet som gammalt och forle-  pa ett bra satt kravs att de far ratt

gat och barn och ungdomar férvantar forutsattningar, bland annat i form av
Synen och férvantningarna pa ledar- sig ofta en betydligt hogre grad av ratt kunskap.

Hur ser det ut med ledare i ert distrikt (manga/fa, utbildningsniva, kompetensbehov, kons-
fordelning med mera)?

Vad skulle ni kunna gora for att utveckla ledarskapet i ert distrikt (till exempel hjdlpa till med
rekrytering, erbjuda fortbildning, rollbeskrivningar, policys for ledare att luta sig mot med mera)?




En modern forening
som engagerar

Om vi ska fa till en fortsatt
stark och levande idrottsro-
relse 2025 behdver vi ta vara
pa méanniskors engagemang
och inspirera dem till delak-
tighet. Medlemskapet ska
vara moderniserat och det
ska vara enkelt och valkom-
nande att engagera sig oav-
sett bakgrund, alder, kon eller
andra foérutsattningar.

2025 ar malet att foreningar
bildas och utvecklas med
verksamhet i linje med svensk
idrotts mal.

Det betyder att manniskor vill
engagera sig och ar stolta dver
att vara en del av sin forening
och av svensk idrott. Forening-
en har antagit nya former dar
grunden ar manniskors vilja att
vara med och bidra i férening-
en. Foreningens moéten halls

i savél gamla som nya forum j piy ]
och verksamheten kanneteck- For att en modern forening ska ha medlemmar med stort engagemang behévs bdde jobb med
nas av glddje, gemenskap och  vdrdegrunder och nya digitala metoder.

oppenhet.

Hur mar era féreningar i distriktet? Finns det nagra sarskilda omraden dar foreningarna kan beho-
va hjalp?

Vad skulle ni som SDF kunna gora for att stotta och hjdlpa foreningarna i distriktet?




N LE

o

Wb R

™
| I

Mdjligheten att tréina, tdvla och engagera sig i en férening ska varken vara beroende av individens ekonomiska forutsdttningar, etnici-

tet eller var man bor.
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Inkluderande idrott for alla

Idag vet vi att fysisk aktivitet ar bra man och kvinnor och i olika aldrar och

bade for den fysiska och psykiska med olika forutsattningar och bak-
hélsan. Darav ar det viktig ur flera grund valkomna till idrottsforeningen,
samhadlleliga aspekter att sa manga oavsett t.ex. etnicitet, funktionsvaria-
som mojligt far delta i idrottsliga tion eller sexuell Iaggning. Forening-
aktiviteter. ens verksamhet ger manniskor med
olika formaga majlighet att vara med.
2025 kanner sig pojkar och flickor, Traningen utvecklas efter individens

kapacitet vilket utvecklar rorelsefor-
staelse.

2025 speglar medlemmarna i idrotts-
rorelsen befolkningen i Sverige. Moj-
ligheten att trana, tavla och engagera
sig i en forening ar inte beroende av
individens ekonomiska forutsattningar
eller var man bor.

Hur ser det ut i er idrott i dag? Vilka ar inkluderade och vilka ar exkluderade? Vilka faktorer gor att

vissa exkluderas?

Utifran svaren pa ovanstaende fraga; vilka vill ni bli battre pa att inkludera i er verksamhet och

vad vill/’kan ni gora for att lyckas med det?




KASTA

Handlingsplan

Utifran vad ni kommit fram till kring de olika fragestéllningarna i hiftet sa valjer ni ut tre
till fem saker ni vill jobba med under ndastkommande sasong. De saker ni valjer ut kan
ni lista i handlingsplanen nedan. Det &r dessa mal och handlingar som ska fyllas i och
skickas in via Excel-filen i samband med 6vriga handlingar i samband med SDF-stodet.

HANDLING: TIDSPLAN: ANSVARIG:

MAL:
Hur gor vi det? Nar ar det klart? Vem &r ansvarig?

Vilken férandring vill vi géra?




Vasternorriand

Adress: Box 890, 851 24 Sundsvall | Tel: 010-476 49 00
E-post: vasternorrland@rfsisu.se | Hemsida: www.rfsisu.se/vasternorrland
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